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Les 64 ans, les 43 ans on n’en veut pas !!!! 
Grève et Manifestation le 15 mars 2023 ! 

 
Le vendredi 10 mars, le gouvernement a fait le choix d’activer l’article 44-3 de la Constitution pour accélérer 
l’examen du texte au Sénat et aller directement au vote sur l’ensemble du projet de loi retraites sans attendre 
la fin des débats initialement prévue dimanche soir (vote bloqué). 

Cette nouvelle provocation nous rend encore plus motivés à les faire reculer car cette position est un aveu 
de faiblesse devant la puissante mobilisation qu'il y a contre ce projet dans le pays. 

En effet, depuis le 19 janvier, ce sont des millions de grévistes et manifestants qui exigent le retrait de ce 
projet funeste et à chaque fois le personnel de la Sécu est mobilisé et ce malgré les difficultés, nos petits 
salaires, le télé- travail.  

D’un seul bloc, les 13 confédérations et Organisations syndicales nationales de salariés et de jeunes exigent 
le retrait du projet de loi Macron /Borne/Dussopt.   

La colère monte : 65% des Français considèrent qu’il n’y a plus d’autre choix que de bloquer l’économie.   

Et que répond Macron seul contre tous ? Cause toujours tu m’intéresses ! quel cynisme ! 

Dans de nombreux secteurs, à la SNCF, les raffineries, dans l’enseignement, dans les ports et docks, chez 
les éboueurs, la grève est reconduite. 

Pouvons-nous prendre notre part pour aider à étendre la grève, qui seule fera plier Macron ?  

Le personnel n’en peut plus du blocage des salaires, de l’explosion des prix, de la dégradation incessante 
des conditions de travail du fait des suppressions d’emplois et des départs non remplacés dans toutes les 
branches, tous les services et tous les accueils.  

A travers nos retraites, c’est bien la Sécu qui est visée. 

Alors que la vie est belle pour 33 entreprises du CAC 40 qui ont cumulé 140 milliards de bénéfices net en 
2022 !!! et l’argent coule à flot également avec 413 milliards supplémentaires allouées aux dépenses 
militaires d’ici 2030. 

Si on ne les arrête pas, ils continueront à nous presser comme des citrons jusqu’à 66, 67 ans… 

La Chambre syndicale propose au personnel de prendre toute sa place pour aider à bloquer 
l’économie, à organiser dans l’unité des assemblées de personnel pour discuter et décider la grève 
avant le 15 mars, le 15 mars ou les jours suivants.   

C’est le moment ! Tous unis nous gagnerons ! 

 

Retrait du projet de loi ! Non aux 64 ans !   

Non aux 43 ans ! Maintien de tous les régimes ! 

Nous ne voulons pas mourir au travail ! 

 

Paris, le 10 mars 2023 
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Le gouvernement doit dès maintenant retirer son projet ! 

Depuis le 19 janvier, la population se mobilise massivement contre la réforme des retraites. Les différentes 

journées à l’appel de toutes les organisations syndicales et de jeunesse ont rassemblé des millions de travail-

leurs et travailleuses, jeunes et retraité.e.s. 

 

Le 16 février, face à l'absence de réponse du gouvernement et du président de la République, l’intersyndi-

cale a appelé à mettre la France à l’arrêt le 7 mars. Elle est forte du soutien des 3/4 de la population et de 

94% des actifs qui refusent le recul de l’âge légal de départ à 64 ans et l’allongement de la durée de cotisa-

tions. 

 

Aujourd’hui encore, ce sont plus de 3 millions de travailleurs et travailleuses, du public comme du privé, 

jeunes et retraité.e.s, qui se sont mobilisés, par la grève et/ou la manifestation. 

 

C’est une journée historique par l’ampleur de ces grèves et de ces mobilisations. Des milliers d’écoles et de 

lieux d’études fermés, des entreprises privées, des administrations, et des villes à l’arrêt. Plusieurs centaines 

de manifestations et d’actions sur l’ensemble du territoire pour demander le retrait du projet de loi retraites. 

 

A ce jour, ces mobilisations énormes conduites par une intersyndicale unie n’ont reçu aucune réponse de la 

part du gouvernement. Cela ne peut plus durer. Le silence du président de la République constitue un grave 

problème démocratique qui conduit immanquablement à une situation qui pourrait devenir explosive. En 

responsabilité, l’intersyndicale adressera un courrier lui demandant à être reçue en urgence pour qu’il retire 

sa réforme. 

 

C’est forte de cette détermination exprimée aujourd’hui que l’intersyndicale soutient et encourage tous les 

secteurs professionnels à poursuivre et amplifier le mouvement. 

 

L'intersyndicale appelle à se saisir du 8 mars pour pointer la détérioration particulière de la situation des 

femmes avec ce projet de réforme. L'intersyndicale soutient l'appel spécifique des organisations de jeunesse 

à se mobiliser jeudi 9 mars et appelle à rejoindre les rassemblements et manifestations, notamment à Paris, 

place de la République. 

 

L’intersyndicale appelle à une nouvelle mobilisation interprofessionnelle ce samedi 11 mars puis dès la 

semaine prochaine, à une journée de manifestations et de grève, le jour de la commission mixte paritaire, 

moment important du calendrier parlementaire. Elle appelle toute la population à continuer la mobilisation 

et les actions, encore plus massivement pour dire non à cette réforme injuste et brutale. 

 

Paris, le 7 mars 2023 
 

 

  

 

 

 

 

 


